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　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　富田光輝

有限会社差海鉄工所

◆経営方針

　 愛を語り、夢を語り、創造を語り合える企業を目指します。

◆目指す姿

　 社員が笑顔で家族のもとへ帰宅する毎日を約束できる企業作りを行うとともに、

　 地域の課題に寄り添い、貢献できる企業を目指します。

格差排除への貢献 リスクマネジメントの実施

社員の豊かなライフスタイルと働きがいを感じられる環境の実現

のため、育児や介護と仕事の両立がしやすく風通しの良い職場

環境を整えます。

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集

し、改善検討を行います。また、顧客満足度向上に向けた商

品・サービスの提供を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

育児・介護休業規則の整備／各種休暇を取得しやすい風土

づくり／資格取得費用の補助／チームワークで完成度の高いも

のを作るやりがい

顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築／自社事

業による社会的課題解決に資する商品・サービスの提供

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

子供たちが健やかに暮らせる社会実現のため、相対的貧困や

飢餓をなくす活動や教育機関への支援を行います。

自社の業務において発生しうるリスクを認識・対策し、事故や災

害を未然に防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心

がけます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

こども食堂へのボランティア活動・寄附／教育機関への寄附・寄

贈／ボランティア活動に対する休暇付与制度の構築

危機管理体制の整備、対応フローの制定／対応方法の社内

共有／事故・災害・リスクマネジメントに関する研修の実施／リ

スク管理の推進

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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